
附件 2 

1 登录系统（组织员、考核人员请悉知） 

登录地址：http://rsc.fjnu.edu.cn/main.htm 

 

 

 

 

 

 

http://rsc.fjnu.edu.cn/main.htm


2 打开年度考核（组织员、考核人员请悉知） 

扫码进入系统后，打开绩效考核，如下图： 

 

 

可通过标记添加到常用模块中，如下图： 

 



3 登记考核人员（组织员请悉知） 

打开“参加考核登记表”，如下图： 

 

点击“选人”按钮，选择本单位的考核教师，如下图：  

 

点击“+”号按钮即可全选本单位所有教师，辅导员（含团委书记）

无须添加，如下图： 

 

根据以下提示进行信息登记，登记完成后点击“提交”按钮上报教职

工是否考核情况。 



 

提示： 

① 所有人的“是否参加考核”标识默认为“是”，个别不参加考核

的教职工需手动维护成“否”； 

② “考核年度”通过上方“计算”按钮自动计算； 

③核对无误，点击“提交”。 



4 优秀名额分配（组织员请悉知） 

打开“优秀名额分配”表，如下图： 

 

点击“选择”-“手工选择”，如下图： 

 

以教育学院为例，勾选教育学院，如下图： 

 

 

 

 

 



选择单位后，点击上方计算按钮，系统会自动带出以下数据，如下图： 

 

提示： 

总人数：本单位参加考核人员+未参加考核人员； 

处科级干部人数：统计本单位处科级干部的人数； 

不考核人数：上一步登记考核人员时，是否参加考核情况为“否”的

总数； 

参加考核人数：上一步登记考核人员时，是否参加考核情况为“是”

的总数； 

优秀名额以及处科级干部优秀名额均为系统计算，优秀名额支持手动

修改； 



5 年度考核 

前言：年度考核共分为教学、科研人员学年度考核、党务行政教

辅年度考核以及工勤人员年度考核，所有参加年度考核的教职工均由

各个单位的组织员发起年度考核表。 

不通类型的年度考核表单流程各不相同，如下图： 

 

 

 



5.1 组织员发起考核表（组织员请悉知） 

搜索参加考核的老师并选择，如下图： 

 

 
 

 



可多选，支持全选。组织员全选之后，然后点击“确认参加考核”按

钮，如下图： 

 



5.2 考核人员接收待办（考核人员请悉知） 

考核人员登录系统，点击主页“待办任务”后，右侧会出现一条待办

任务，如下图： 

 

 

考核人员点击进入考核表进行考核信息录入，如下图： 

 



 

维护完考核信息后，点击上方“报批”按钮，如下图： 

 



5.3 组织员填写环节（组织员请悉知） 

考核人员进行报批之后，由组织员对其进行评价以及考核结果的录

入，同样是在首页会收到“待办任务”，右侧会出现一条待办任务，

如下图： 

 

 

组织员点击进入考核表进行评价及考核结果录入，如下图： 

 



第三页 

 
第六页 

评价标识默认为最常见结果，个别不一致的教职工需手动维护、认真

核对。 

 

组织员操作完以上步骤后指派单位负责人进行审批，如下图： 

 

可输入姓名/职工编号搜索单位负责人并确定。 

 

 

 

 

 



5.4 单位负责人审批环节（单位负责人请悉知） 

单位负责人在首页会收到“待办任务”，右侧会出现一条待办任务，

如下图： 

 

 

单位负责人点击进入考核表进行审批，如下图： 

 



进入表单后，点击“第六页”，若考核人员信息无误，在负责人审批

处选择“同意”，如下图： 

 

随后点击上方“同意”按钮进入下一个环节，如下图： 

 

若考核人员信息不符合，点击“退回”，则可退回到组织员，如下图： 

 



5.5 考核人员打印并提交考核数据（考核人员请悉知） 

单位负责人审批通过后，表单会回到考核人员的待办任务中，考核人

员可以通过“打印”功能将年度考核表打印出来进行签字、盖章操作，

如下图： 

 

考核人员最终需要将考核结果进行提交归档，便于后续进行考核结果

查阅，如下图： 

 


	附件2
	福建师范大学年度考核系统操作指南
	1登录系统（组织员、考核人员请悉知）
	2打开年度考核（组织员、考核人员请悉知）
	3登记考核人员（组织员请悉知）
	5年度考核
	5.1组织员发起考核表（组织员请悉知）
	5.2考核人员接收待办（考核人员请悉知）
	5.3组织员填写环节（组织员请悉知）
	5.4单位负责人审批环节（单位负责人请悉知）
	5.5考核人员打印并提交考核数据（考核人员请悉知）


