附件1

2019-2020学年度考核有关说明
1.2019-2020学年度从2019年9月1日至2020年8月31日。
2.本学年度考核表略有修改，请各单位通知教职工自行到校教师工作（部）处网页下载中心下载学年度考核表并填写，切勿直接使用旧表。考核表一律使用A4纸双面打印，胶水左侧粘贴成册，并在封面左上角用铅笔注明工号。各单位汇总个人考核表时，依据《被考核人简明情况登记表》进行排序。
3.对几种人员考核问题的说明

（1）2019年8月新聘用人员进行试用期考核（2019年9月1日及之后新聘用的人员待试用期满一年再做试用期考核），其中辅导员试用期考核按学生工作部（处）规定的考核办法执行。

（2）军队转业干部转业应正常参加学年度考核（非试用期考核），当年无违法违纪的，原则上可确定为合格及以上等次。

（3）调任、转任人员，应正常参加学年度考核（非试用期考核），由现单位进行考核并确定等次，其调任、转任前的有关工作情况，由原单位提供。

（4）挂职干部由挂职单位对其进行年度考核并确定等次，等次评定实行单列，考核材料及结果报教师工作部（处）和党委组织部。其中，由省委组织部或省直有关部门统一组织或安排的挂职干部，被确定为优秀的，由学校单列指标；其他方式的挂职干部被确定为优秀的，由学院单列指标。因特殊原因挂职时间不满半年的，由派出单位进行考核并确定等次。
（5）单位同意外出学习、培训的人员，仍由原单位进行考核，确定等次，其学习、培训和工作情况由所在学习、培训单位提供。

（6）对于由学校安排工作尚未转移人事关系的人员，由现工作岗位的分管单位代为考核，并将考核结果反馈至原单位，由原单位上报。

（7）受党纪、政纪处分的人员，按有关规定确定其考核等次。

（8）接受立案审查尚未结案的人员，不参加年度考核。

4.请各单位人事信息系统管理员进入“人事信息系统”——“年度考核模块”——“年度考核设置”——“ 考核人员设置”中核对参加考核人员（不属于考核对象人员需勾选“不参加”，填写原因，并与《未参加考核人员情况说明表》中“未参加考核原因”一致），并做好相关考核结果填报工作。考核结果上报中类别一（专业技术考核）、类别二（党政干部考核）、类别三（辅导员）均需填报，具体操作方法请到教师工作部（处）网站——“下载中心” ——“学年度考核”下载操作手册。

5.由于全校人员年度考核结果需在规定时间向省里上报，省里审核备案后才能审批薪级工资，因此请各单位务必及时做好考核工作，否则将影响工资调整及发放。

                                       教师工作处

                                    2020年9月23日

