福建师范大学

柔性全职聘用高层次人才年度考核表

（2023年度）

姓    名                        
所在单位                        
现从事专业                      
填表日期  2023 年  月  日

填表说明

1、本表填写一式3份；校人事处存1份，校人事档案室存1份，填报单位存1份，并作为引进考核、薪酬发放等的依据之一。

2、封面中“现从事专业”按主次顺序依次填写，限填三个以内。

3、第一页个人年度总结，按要求用简练语言写实。 

4、第二页教学工作量中“课程类别”指本科生课程或研究生课程。

5、第三～四页科研情况中：“科研项目”中的“项目来源”系指“国家级、省级、地市级、厅局级、其它”；“获奖”中的“获奖级别”含奖励类别及等级；“鉴定”中的“鉴定级别”指“国际水平、国内首创、国内先进、其它”；“专利”中的“专利类别”系指“发明专利、实用新型专利、外观设计专利”；“四技服务”中的“类别”系指“技术开发、转让、咨询或者服务”。

6、本表须用A4纸正反面打印，胶水左侧粘贴成册，以便存档。

一、基本情况

	全职聘用期限
	年   月
	至
	年   月

	本年度在华工作时长
	天
	本年度在校实际工作时长
	天


二、个人年度总结

	（主要包括：1.遵守法律法规、守师德师风、学术规范、保密制度等情况；2.本年度主要工作实绩，在平台建设、学科建设、团队建设等发挥作用，以及存在的问题；3.兼职情况；4廉洁自律情况）




三、教学情况

	               项    目

课 程 名 称
	课程类别

（注明本科生或

研究生课程）
	周学

时数
	总学

时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


四、科研情况

1、科研项目

	项目名称
	项目来源
	立项经费*
	起止时间
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*注：纵向项目按立项计划数，横向项目按实际到校经费。

2、科研成果

	成果名称(论文、著作)
	发表(出

版)时间
	刊物名称
	主办单位

(出版社)
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3、获奖

	获奖成果名称
	获奖时间
	颁奖部门
	获奖级别
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4、鉴定（评审）

	鉴定成果名称
	鉴定时间
	组织鉴定单位
	鉴定级别
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5、专利

	专利名称
	专利类别
	获权时间
	专利号
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6、四技服务（技术开发、转让、咨询或者服务）

	四技项目名称
	类别
	签订时间
	合同金额(万元)
	本学年实际收入(万元)
	排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	所在单位综合评价
	请在以下相应“□”中打“√”：
1、经认真核对，被考核人所填内容是否属实？是□ 否□

2、根据学校有关规定被考核人是否完成相应岗位职责（含教学、科研等）？是□ 否□

综合考核结果：优秀□合格□基本合格□不合格□  

评定为基本合格及以下等次的，请作出简要说明（不够填写可附页）：

二级单位党委和行政负责人分别签名：                   

（单位盖章）
2023年   月  日

	被考核人意    见
	本人签名：
2023年  月  日


工号：
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